SEKER FINANSAL KiRALAMA A.S.’NiN 23/01/2025 TARIHINDE SAAT 11:30°’DA
YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindem maddelerini goriismek ve
karara baglamak tizere 23.01.2025 tarihine rastlayan Persembe giinii, saat 11:30’da “Sekerbank
T.A.S. Genel Miidirliigii, Emniyet Evleri Mh. Eski Biiylikdere Cad. No: 1/1A 34415
Kagithane / ISTANBUL” adresinde yapilacaktir.

Sayin Ortaklarimzin toplantiya katilabilmeleri icin;

Sirketimiz Olaganusti Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.
Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen pay
sahipleri bu tercihlerini Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (EGKS) bildirmek zorundadir.
Genel Kurul’a elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzaya sahip olmalar1 ve EGKS’ye giivenli elektronik imza ile giris yapmalari ile
miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari
mumkun degildir. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS {izerinden
yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli
elektronik imza ile imzalanmasi gereklidir. Ayrica EGKS iizerinden toplantiya katilacak
vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur. Genel Kurul’a sahsen ve
fiziken katilacak Ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Toplantiya
fiziken katilmak isteyen Ortaklarimizin veya vekillerinin toplanti guninde, kimlik
kontrollerinin yapilabilmesi i¢in toplanti saatinden bir saat dncesine kadar toplantiya gelmeleri
gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan
gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ 22 Ocak 2025 guni saat
16:30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasin1 saglamalar1 gerekmektedir. Ayrica
toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurul’lara iliskin Y&netmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul’larinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yukimluliklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir. Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat
katilamayacak Ortaklarimizin vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak duzenlemeleri
veya vekaletname ornegini Sirket genel merkezimizden ya da www.sekerleasing.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinden temin ederek, imzasi noterce tasdik edilmis
vekaletnamelerini toplant1 giiniinden en az bir hafta 6nce 16 Ocak 2025 tarihinde saat 16:30’a
kadar Sirket merkezine imza sirkdleri ile birlikte tevdi etmeleri gerekmektedir. Genel Kurul
toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlar1 davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

SEKER FINANSAL KIRALAMA A.S. YONETIM KURULU
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SEKER FINANSAL KiRALAMA A.S. YONETIM KURULU
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Agilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi,

Genel kurul toplanti tutanag ve sair evrakin imzalanmasi konusunda toplanti baskanligina
yetki verilmesi,

SPK izni alinan Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. maddesi ile “YOnetim
Kurulu ve Siiresi” basliklt 8. maddesi ve “Karin Tesbiti ve Dagitim” baghikli 23.
maddesinin Olaganiistii Genel Kurul’un onayima sunulmasi.

Kapanis ve dilekler.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI
ACIKLAMALAR

1. Ortakhik Yapis1 Ve Oy Haklarr,

Sirketin kayith sermayesi 100.000.000 TL olup, her biri 1 TL itibari degerde 100.000.000 adet
paya bolinmustar.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000.-TL olup, bu sermaye 1 TL itibari degerde
100.000.000 adet paya boliinmiistir. Sermayenin tamami o6denmistir. Imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

2. Sirketin Ve Sirketin Onemli istirak Ve Bagh Ortakhklarimin Sirket Faaliyetlerini
Onemli Olgude Etkileyecek YoOnetim Ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi;

Sirket faaliyetlerini  6nemli 0Olcide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ve/Veya Sirketin Tlgili Oldugu Diger
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri;

Mlgili kurum ve kuruluslarin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 giindemine madde konulmasina
iliskin tarafimiza iletilen bir talep bulunmamaktadir.

Ortaklar Ortaklik Pay1 (26.12.2024)

Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani (TL) Pay1 (%)

SEKERBANK T.A.S. 37.688.527,20 37,69
SEKERBANK T.A.S. PERS. SOS.SIG.SAN.VAKFI 8.114.192,98 8,11
SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. 3.000.001,82 3,00
SEKER FINANSAL KIRALAMA A.S. ) 3.290.002,78 3,29
DIGER 47.907.275,22 47,91
TOPLAM 100.000.000,00 100,00

(*) Geri alinan paylardr.

4. Gundemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yénetim Kurulu Karari
Ile Birlikte Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri;

Seker Finansal Kiralama A.S.’nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 gilindeminin
3.maddesinde agiklanmaistir.

5. Genel Kurul Giindemine iliskin Ac¢iklamalarimiz;

1) Acilis ve Toplanti Baskanhiginin olusturulmasi

Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve ilgili diger mevzuat hikimleri geregince Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Baskan ve Toplantt Baskanlhigi se¢imi gerceklestirilecektir. Genel
Kurul Toplantisi’'nda alinacak kararlara ait tutanagin Toplanti Baskanligi’nca imzalanmasi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



2) Genel kurul toplanti tutanagi ve sair evrakin imzalanmasi konusunda toplanti
baskanhgina yetki verilmesi,
TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sodzlesme hiukimleri g¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisinda alinan kararlarin tutanaga gegcirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi
konusunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.
3) SPK izni alinan Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye” bashkh 6. maddesi ile
“Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashklh 8. maddesi ve “Karin Tesbiti ve Dagitim” bashklh
23. maddesinin Olaganiistii Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Sirket Esas Sozlesmesinin "Sermaye" baslikh 6. Maddesi ile “Yonetim Kurulu ve Siresi”
baslikli 8. maddesi ve “Karin Tesbiti ve Dagitim” baslkli 23. Maddesinin Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan izin alndig sekliyle tadil edilmesinin
onaylanmasina iliskin tadil taslaginin eski yeni hali Ek-1'de yer aldigi sekliyle ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

3) Dilek, temenniler ve kapanis;



EK:1

ESKi MADDE

YENi MADDE

SERMAYE

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
“Kayitli Sermaye Sistemini” kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 22/04/2004 tarih ve 17/499 sayili izni ile bu
sisteme ge¢mistir.

Sirketin  Kayith ~ Sermaye  Tavami  100.000.000.-TL
(Ylzmilyon TL) olup, bu sermaye beheri 1.-TL (Bir TL)
itibari degerinde 100.000.000.- adet (Yizmilyon adet) paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2028 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000.-TL olup, bu
sermaye 1.-TL itibari degerde 100.000.000.- adet paya
bolinmiistiir.

Eski sermayenin tamami Odenmistir, Bu defa artirilan
50.000.000,-TL sermayenin tamami i¢ kaynaklarda yer alan
olaganiistii yedeklerden karsilanmustir.

Ydnetim Kurulu 2024-2028 yillart arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili paylar
ihrac ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi
konularinda kararlar alabilir. Yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

SERMAYE

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
“Kayith Sermaye Sistemini” kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 22/04/2004 tarih ve 17/499 sayili izni ile bu sisteme
geemistir.

Sirketin Kayith Sermaye Tavam 400.000.000.-TL
(Dértytizmilyon TL) olup, bu sermaye beheri 1.-TL (Bir
TL) itibari degerinde 400.000.000.- adet (Ddrtyltizmilyon
adet) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavam
izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2028 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karart
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire
icin yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000.-TL olup, bu
sermaye 1.-TL itibari degerde 100.000.000.- adet paya
bolinmiistiir.

Eski sermayenin tamami Odenmistir, Bu defa artirilan
50.000.000,-TL sermayenin tamami i¢ kaynaklarda yer alan
olaganiistii yedeklerden kargilanmustir.

Yonetim Kurulu 2024-2028 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar nama yazil paylar
ihrac ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu itibari degerinin {izerinde pay c¢ikarilmasi,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin siirlandirilmast
konularinda kararlar alabilir. Yeni pay alma haklarimi
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1
cercevesinde kayden izlenir.




ESKi MADDE

YENi MADDE

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 8- Sirket Genel Kurul tarafindan segilecek ve ilgili
mevzuatin gerektirdigi nitelikleri haiz en az bes (5) en ¢ok
yedi (7) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir.

Genel Miidiir, bulunmadigi hallerde wvekili, yOnetim
kurulunun dogal iiyesidir.

Yonetim Kurulu gerektiginde goérev ve yetkilerini
belirlemek suretiyle iiyeleri arasindan birkagini “Murahhas
Uye” olarak segebilir.

Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde Yonetim Kurulu
liyelerini kismen veya tamamen her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en cok ii¢ yil icin segilirler. Siiresi
biten tyelerin yeniden segilmeleri mimkunddr.

Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektikce baskan veya
bagkan vekilinin ¢agrist ile toplanir. Her Yonetim Kurulu
liyesi bagkandan, bagskanin olmadig1 zamanlarda ise bagkan
vekilinden Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili
olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda da
toplanabilecegi gibi, toplantilara bazi tyeler elektronik
ortamda da katilabilir.

“Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikkmii
uyarinca kurulmug olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta Dbelirtilen haklarm1  Teblig hikiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.”

Ydénetim Kurulu lye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini, toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile
alr.

Yonetim Kurulu bosalan Yoénetim Kurulu tiyeligine yeni iiye
atar ve atanan bu iiyeyi ilk Genel Kurul’un onayma sunar.
Bu iiye yerine atandig1 iiyenin suresini doldurur.

Yonetim Kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine goére segilen bagimsiz
iiyeler bulunur, Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit
edilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 8- Sirket Genel Kurul tarafindan segilecek ve ilgili
mevzuatin gerektirdigi nitelikleri haiz Genel Mudur harig
en az bes (5) en ¢ok yedi (7) liyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir.

Genel Miidiir, bulunmadigi hallerde wvekili, yOnetim
kurulunun dogal iiyesidir.

Yonetim Kurulu gerektiginde goérev ve yetkilerini
belirlemek suretiyle iiyeleri arasindan birkagini “Murahhas
Uye” olarak segebilir.

Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde Yonetim Kurulu
tiyelerini kismen veya tamamen her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ok ii¢ yil icin segilirler. Siiresi
biten tyelerin yeniden secilmeleri mimkiinddir.

Yonetim Kurulu sirketin igleri gerektikge baskan veya
baskan vekilinin ¢agrist ile toplanir. Her Yonetim Kurulu
liyesi bagkandan, bagkanin olmadigi zamanlarda ise baskan
vekilinden Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili
olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda da
toplanabilecegi gibi, toplantilara bazi iiyeler elektronik
ortamda da katilabilir.

“Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta Dbelirtilen haklarmi  Teblig  hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.”

Yonetim Kurulu liye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve
kararlarini, toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile
alir.

Yonetim Kurulu bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine yeni liye
atar ve atanan bu Uyeyi ilk Genel Kurul’un onayma sunar.
Bu iiye yerine atandig: iiyenin siiresini doldurur.

Y 6netim Kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore segilen bagimsiz
iiyeler bulunur, Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit
edilir.




6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatin ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri saklidir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatin ve Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri sakldir.

ESKi MADDE

YENi MADDE

KARIN TESBITI VE DAGITIM

Madde 23- Sirkette karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve Sirketin tabi oldugu diger
mevzuat hitkkiimleri dikkate alinarak, Yonetim Kurulunun
Onerisi dogrultusunda Genel kurul tarafindan karara
baglanir.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir.Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tizel kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Odenmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5°i
kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim
politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukarnidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kiar paymmn, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin % 5’1
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde
onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri ig¢in
belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu
Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

KARIN TESBITI VE DAGITIM

Madde 23- Sirkette karin dagitilmast Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldugu diger
mevzuat hikiimleri dikkate alinarak, Yonetim Kurulunun
Onerisi dogrultusunda Genel kurul tarafindan karara
baglanir.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasima karar verebilir.Kar payr avansi tutarmin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tizel kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gegmis yil zararlarimin diisiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Odenmis sermayenin %20 sine ulagincaya kadar, % 5’i
kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarimin ilavesi
ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kir dagitim
politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.
Ikinci Kar Pay:

€) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya, YOnetim
Kuruluna kar pay1 6demeye veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin % 5’1
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde
onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gerecken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in
belirlenen kar payr ayrilmadikca; bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu
Uyelerine kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
6denmedikce bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.




Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hilkkmiine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
y6netim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikmiine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.




