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1. Giris

Seker Finansal Kiralama A.S. (bundan béyle “Seker Leasing” olarak amilacaktir), “cagin
olanaklarmi herkese sunmak™ amaci ile faaliyetlerini siirdiirmeyi benimsemistir, her zaman
kurumsal degerleri dogrultusunda insanlara, sirketlere ve bir biitiin olarak topluma olumlu
etkide bulunma hedefiyle hareket eder. Bu, tiim paydaslar (miisteriler, calisanlar, hissedarlar,
tedarikgiler ve toplum) ile paylasilan sorumlu bir sirket olma ve uzun vadede deger yaratma
taahhiidiidiir ve sirketin ¢esitli politikalari ve kurumsal diizenlemeleri de bunu yansitmaktadir.

2. Tamm, Amac, Diizenleyici Cerceve ve Uygulama Kapsam
2.1. Tanim ve Amacg

Seker Leasing, faaliyetlerinin insanlarin, sirketlerin ve bir biitiin olarak toplumun tizerindeki
etkisinden dogan kurumsal sosyal sorumlulugunun farkindadir. Seker Leasing, paydaslarimn
sosyal ve ¢evresel konular, cesitlilik, mali sorumluluk, insan haklarma sayg, yolsuzlugun ve
diger yasadisi faaliyetlerin onlenmesi ile ilgili kaygilarim géz oniine alir, iglerine ve
faaliyetlerine entegre eder. Bu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikas: (bundan boyle “politika”
olarak anilacaktir), sirketin kurumsal sosyal sorumluluga iliskin ilkelerini, yOnergelerini ve
taahhtitlerini vurgulamay1 ve bunlan sirketin ve toplumun 6nceliklerine uyarlamay1 amaclar.
Bu politika, Seker Leasing’in faaliyetlerinden dogan etkilere yonelik kaygilarmn, sirketin
politikalari, standartlar1 ve karar alma siireglerinde dikkate alinmasim saglayan bir referans
gercevesl olugturmayr amaglamaktadir. Ayrica bu politika, sorumlu uygulamalarla Seker
Leasing’in stratejik hedeflerine ulasmasini kolaylastirmay1 amaclamaktadir.

2.2. Diizenleyici Cerceve

Bu politika, Seker Leasing Yonetim Kurulu tarafindan 15/04/2026 tarihinde onaylanmistir.

2.3. Uygulama Kapsam

Bu politika, kendisi ile uyumlu ve tutarli olmas: gereken sirket politikalarmin ve yonetisim
sistemlerinin olusturulmas: ve gelistirilmesi s6z konusu oldugunda bir referans ¢ergevesi gorevi
gormektedir..

3. Genel ilkeler

Sirket, kurumsal sosyal sorumluluga iliskin asagidaki genel ilkelere (bundan béyle “ilkeler”
olarak amlacaktir) uymaktadir.

Toplumda Olumlu Bir Etki Yaratmaya Odaklanma

Kurumsal sosyal sorumluluk, tiim is yapisimzin bir parcasidir. Bu baglamda Sirket, is ve
faaliyetlerinin paydaslarn iizerinde yaratabilecegi dogrudan ve dolayl: etkileri dikkate alacak,
olumlu etkileri tegvik edecek ve olumsuz etkileri azaltmaya ¢alismaktadir.

Insanlarin Onuruna ve Dogustan Gelen Haklarina Saygi
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Sirket, bu ilkeye uymak i¢in Uluslararasi Insan Haklari Sézlesmesi, Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler S6zlesmesi, Birlesmis Milletler Is ve Insana Yonelik Yol Gosterici [lkeler, Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Cokuluslu Sirketler icin Kilavuz ilkeler ve Uluslararast
Calisma Orgiitii'iin temel sézlesmeleri gibi genis ¢apta kabul gommiis gesitli ulusal ve
uluslararas: taahhiitlere uygun hareket etmektedir.

Toplumsal yatirim

Sirket, toplumdaki her bireye olanaklar sunmak arzusuyla, Sirket’in faaliyet gosterdigi
bolgelerdeki topluluklarin sorunlarmi ele almak igin sosyal programlar ve faaliyetler
gelistirmektedir.

Sosyal Degisimin Bir Araci Olarak Katihm

Sirket, difer paydaslarla birlikte, toplumdaki her birey igin firsatlar yaratma arzusuyla,
becerilerini, kurumsal bilgisini, kapasitesini ve kaynaklarini bu amaca adayarak deZisimin
aktorleri olarak yer alacaktir. Sirket, kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki faaliyetlerini de
farkli yonetim politikalarinda uygulanmakta olan asagidaki genel ilkeler cercevesinde
yiriitmektedir.

Diiriistlitk

Ihtiyath risk yénetimi

Seffaflik

Karli ve siirdiiriilebilir uzun vadeli bir isin kazanin
Tim paydaslar i¢in uzun vadeli deger yaratmak
Herhangi bir zamanda gecerli yasalara uygunluk

R S

4. Politika hiikiimleri

Bu ilkeler, sirketin tiim paydaslan (galisanlar, miisteriler, hissedarlar, tedarikciler veya toplum)
ile olan iliskileriyle, ¢evre ve sosyal kalkinma ile olan iligkileriyle, mali sorumluluk ile ve
kurallara aykin davranislarin 6nlenmesiyle biitiinlestirilmistir. Sirketin konuya bagli olarak
sorumlu eylemlerini, ilkelerini, taahhiitlerini, amaglarim, stratejisini, paydaglariyla iletisim,
katilim ve diyalog kanallarini diizenleyen, bu alanlarin her birinden sorumlu ic¢ diizenleme ve
ylrtitme alanlar1 bulunmaktadir.

4.1. Paydaslar ve Diger Gruplar Ile Ilgili Hiikiimler
Miisteriler

Sirket, miigterilerini faaliyetlerinin merkezine koyar. Onlarla sorumlu bir iliski kurmak, kisisel
ve mesleki hedeflerine ulagsmalarina yardimei olmak, seffaflik, agiklik ve sorumluluga dayali
bir iligki kurmak sirketin hedeflerinden biridir. Sirket, bu amaca ulasmak icin cesitli ic
diizenlemeler olusturmustur, bu diizenlemelerin en énemlisi tiim Sirket ¢alisanlar: icin gecerli
olan ve misterilerle olan iliskilerimizin temel unsurlarmi diizenlemeyi amaclayan Seker
Finansal Kiralama Etik Ilkeleri’dir.

Calisanlar

Sirket, ¢aliganlari ile ilgili, insan haklarmin, ¢esitliligin, firsat esitliginin tesvik edilmesini ve
cinsiyet, renk, etnik koken, engellilik, din, cinsel yonelim veya siyasi goriislere dayali
ayrimeiligin 6nlenmesini taahhiit eder. Sirket ayrica, galisanlarinin beceri ve yetkinliklerinin
gelisimini destekleyerek mesleki gelisimi tesvik eder. Is-yasam dengesi uygulamalarina 6nem
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verir ve goniilliliik eylemlerinin gerceklestirilmesine yonelik kosullar: kolaylastirarak bir
sosyal ve gevresel bagilik kiiltiirti besler. Bununla ilgili olarak Sirket, cesitliligi ve esit imkanlar
saglayan bir kurum olmak, ¢alisanlarimn giivenligini tesvik etmek amaciyla, Seker Finansal
Kiralama Ftik Ilkeleri'nin yam sira Yetenek ve Kiiltiir Alan cergevesinde bir dizi i¢ politika
olusturur.

Hissedarlar ve Yatirimeilar

Sirket, hissedarlari ve yatmimcilarimin en Snemli gordiikleri konulari belirlemesini ve
anlamasim saglamak ve oy haklarinin ve yatimla ilgili karar alma siireclerinin yeterli bir
sekilde kullanilmasina izin vermek i¢in siirekli olarak caligir. Sirket,bu amacla bilgilerini
periyodik olarak ve zamaminda yayimlar. Seker Leasing’in hissedarlarina ve yatirimcilara
yaptig1 aciklamalarda seffaflik ve dogruluk, pay sahipleri arasinda esit muamele gibi birgok
konuyu ele alan, hissedarlar ve yatinnmeilarla iletisim, katilim ve etkilesim kanallarini olusturan
bir “Bilgilendirme Politikas1” bulunmaktadir.

Tedarikciler

Seker Finansal Kiralama A.S., satin alma siireclerinde eksiksiz ve seffaf bilgi saglayarak, tiim
tedariklerinde is ve gevre ile ilgili yasal gerekliliklere uyumu saglayarak, insan haklarini
gozeterek ve sosyal sorumluluk sahibi iiriin ve hizmetlere yonelik talebi tesvik ederek, bu
Politikanin ilkelerini tedarikgilerle iligkilerine dahil eder. Bu taahhiitler, Seker Finansal
Kiralama A.§.’nin genel satin alma ilkelerini ve tiim tedarikgilerin Seker Finansal Kiralama
veya kuruluslariyla is yaparken uymas: gereken temel ilkeleri belirleyen Tedarik¢i Davrams
Ilkeleri’nde ve farkli Sirket igi standartlarda yer almaktadir.

Diizenleyici ve Denetleyiciler

Sirket faaliyetlerinin bulundugu tiim yetki alanlarinda meveut olan diizenleyici cerceveye uyar.
Ayrica Seker Finansal Kiralama, sorumlu leasing uygulamalarmi tesvik eden ve herkes icin
firsatlar yaratan bir topluma katkida bulunan kamu politikalarinda isbirligi yapmak amaciyla
denetleyici ve diizenleyici kurumlarla yapici ve siirekli bir iliski icindedir.

Toplumsal Yatirim

Sirket, faaliyet gdsterdigi yerlerde, toplumun ve topluluklarin gelisimini desteklemek amaciyla,
toplumsal yatirim programlarina yatirim, katkiyr ve ve katilimi agagidaki genel yonergelere
uygun olarak tegvik edecektir.

Oncelikli Eylem Alanlari:

Sirket, tercihen toplumsal yatirim girisimlerini asagida belirtilen alanlarda yogunlastiracaktir.
Ancak, toplumsal yatirim amacina sadik kaldiklar1 ve bu politikada aciklanan genel ilkeleri
takip ettikleri siirece gelecekte farkli olanlara odaklanmay1 segebilir:

¢ Egitim: Herkes i¢in baglantili bir egitimi desteklemek, egitime erisimi, egitim kalitesini
ve yetigkinlerin ve 6gretmenlerin egitim ve dgretimini tesvik etmek.

e Finansal Egitim: Insanlarin finansal sagliklarni iyilestirmek ve finansal sisteme dahil
olmalarim tegvik etmek i¢in geleneksel veya dijital finansal egitim ve finansal egitimi
tesvik etmek.

e Girisimeilik: Toplumlarin kapsayic1 ve siirdiiriilebilir bilyiimesi ve insana yakigir is
firsatlarmnin yaratilmasr i¢in bir kaldirag olarak girisimeiligi desteklemek.

o Cevre: Iklim degisikligine karst miicadeleyi ve genel olarak cevrenin korunmasimi
tesvik eden girisimler yoluyla,
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e Korunmasiz Gruplara Destek: Iginde bulunduklari toplumlarda yasam kosullarini
lyilestirmeyi ve ekonomik ve sosyal esitsizligi azaltmay1 amaglayan girisimler yoluyla.

e Bilim, Bilgi ve Kiiltlir: Arastirma, bilim ve kiiltiirii destekleyerek acik ve kapsayici bir
bilgiyi tesvik etmek.

e Sorumlu bir i faaliyetinin gelistirilmesi icin kilit bir unsur olarak kurumsal sosyal
sorumlulufun &nemi hakkinda farkindalig: artirmaya yonelik inisiyatiflerin tesvik
edilmesi.

e Acil durumlarda destek: digerlerinin yani sira dogal afetler, ekonomik ve/veya siyasi
krizler veya saglikla ilgili acil durumlar sonrasinda yardim saglamay: amaclar.

e Etki Ol¢iimii ve Seffaflik

Sirket, Birlesmis Milletler 2030 Giindemi’nin Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ¢ercevesi gibi
uluslararas: referans standartlarim izleyerek, daha uygun bir etkiye sahip olabileceklerini
anladif her yerde toplumsal yatimlarimn sosyal etkisini dlgecek ve yayinlayacaktir.

4.2. Faaliyet alanlari ile ilgili hiikiimler

Strdiiriilebilir bir gelecege geciste miisterilerini desteklemek igin siirdiiriilebilirligi en Snemli
onceliklerinden biri olarak se¢mistir. Seker Finansal Kiralama A.S., finansal faaliyetleriyle
daha stirdiiriilebilir bir diinyaya geciste leasing sektériiniin 6nemli roliiniin farkindadir ve
toplumun ve paydaglarinin talep ettigi belirgin bir rol oynamaya kararlidir. Bu nedenle, Seker
Finansal Kiralama A.S., strdiiriilebilirligi, hem miisterileri hem de miisterileriyle olan
iligkilerinde ve i¢ siireglerinde, isinin giinliik isleyisine ve yaptig1 her seye dahil eder. Iklim
degisikligine kars1 miicadele ve kapsayici ve siirdiirtilebilir sosyal kalkinmanin ana iki kilit alan
oldugunu vurgulamis ve Birlesmis Milletler'in 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminden
ilham alarak her iki alanda da bir dizi éncelikli alan olusturmustur.

Mali Sorumluluk

Seker Finansal Kiralama A.S. faaliyetlerini, vergi yiikiimliilikklerine uyarak ve vergi
6demelerinden kanuna aykiri olarak kaginmayi gerektiren veya kamu hazinesini zedeleyici
uygulamalardan kaginarak yiiriitiir. Bu amagla, sirket, kendi i¢ diizenlemeleri ve standartlarinin
bir parcasi olarak, vergilendirme ve mali strateji alaninda, diger konularin yam sira Sirket’in
faaliyetlerinde diiriistlik, seffaflik ve vergi ile ilgili uygulamalarda basiretin tesvik edilmesine
oncelik veren bir dizi ilke belirlemistir.

Yasa Dist Davramislarin ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Sirket, kendi i¢ diizenleme ve standartlarinin bir parcasi olarak, Seker Finansal Kiralama
A.§.nin yasal yiikiimliiliiklere uyumu tesvik edecegini, i¢ diizenleme ve politikalara aykiri
hareket etmeyecegini, Seker Finansal Kiralama A.S.nin imajim veya itibarini olumsuz
etkileyebilecek davraniglar dnleyecegini belirleyen Etik Ilkeler’i tanimlamistir. Benzer sekilde,
Seker Finansal Kiralama A.S., bir “Yolsuzlukla Miicadele Politikasi” ve yolsuzlukla ilgili
risklere yol agcmas1 muhtemel ana faaliyetleri ele alan bir dizi 6zel politika dahil ancak bunlarla
smurli olmamak tizere, yasa dig1 davranislar: dnlemek ve belirlemek i¢in genis bir i¢ diizenleyici
cergeve olusturmustur.

Insan Haklarina Baghhk

Seker Finansal Kiralama A.S§. calisanlari, miisterileri, hissedarlar, tedarik¢ileri ve genel olarak
i ve faaliyetlerini yiirtitebilecegi topluluklarla olan tiim etkilesimlerinde gecerli tiim yasalara
uyumu ve uluslararasi kabul gérmiis insan haklarina saygiy1 saglayacaktir. Seker Finansal
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Kiralama A.§. tiim insanlarin onuruna ve dogasinda bulunan haklara saygiy: garanti etmeyi
amaglayan ve faaliyetlerinin vazgecilmez bir geregi olan insan haklarma baglidir. Bu taahhit,
Seker Finansal Kiralama A.$.’nin bagh oldugu paydaslari: calisanlar, miisteriler, hissedarlar,
tedarikgiler ve toplumu g6z éniinde bulundarak ve Birlesmis Milletler Is ve Insan Haklan
Rehber Ilkeleri'in {i¢ ana ayag: ile uyumlu olarak tanimlanmaktadir:

o Devletin insan haklanm koruma gérevi
o Insan haklarina sayg gostermek icin kurumsal sorumluluk ve
o Isleilgili suistimallerin magdurlari i¢in ¢6ziime erisim

Seker Finansal Kiralama A.$.’nin bir pargas: oldugu Sekerbank T.A.S, yukarida belirtilen
Birlesmis Milletler Yol Gosterici Ilkelerine uyum saglamak ve insan haklari iizerindeki olasi
etkileri dnlemek, azaltmak ve gidermek amaciyla insan haklar risklerini tespit etme ve
degerlendirme yetenegini giiclendirmeye yonelik durum tespiti siirecleri yiiriitmektedir. Bu
kapsamda Seker Finansal Kiralama A.S. insan haklar1 durum tespiti siireglerinden gecebilecek
ve bu siireclerin sonucuna gore uygun goriilen aksiyon ve iyilestirme planlarini olusturacaktir.

Uluslararas Inisiyatiflere Katilim

Seker Finansal Kiralama A.S., sirketin stratejisine ve dncelikli faaliyet alanlarna dayali olarak
en uygun gordiigii ve daha iyi bir gelecek saglamak ve bugiin ve gelecek nesiller icin daha iyi
bir gelecek saglamak i¢in gerekli olan degisimi saglamak i¢in toplumumuzda finans sektoriiniin
olumlu katkisini tesvik eden inisiyatifleri desteklemekte ve bunlara katilmaktadir. Seker
Finansal Kiralama A.S., digerlerinin yam sira Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi,
Birlesmis Milletler Sorumlu Bankacilik Ilkeleri veya Birlesmis MilletlerKadinlar Giiglendirme
Ilkeleri gibi sorumlu bankacilik ve kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki baslica uluslararast
inisiyatiflere katilacaktir.

S. Politika Yonetisimi ve Gozetim Modeli
5.1. Politika ve Yonetisim Modeline Iliskin Onay, Sorumluluk

Bu Politika, Seker Finansal Kiralama A.$. Genel Miidiir incelemesine sunulduktan sonra Seker
Fmansal Kiralama A.S. Yoénetim Kurulu tarafindan 15/04/2026 tarihinde onaylanmis ve onay
tarihinde yiirlirliige girmistir.

5.2. Gozetim ve Kontrol

Yonetim Kurulu, Sirketin en yiiksek denetim orgam olarak, Politikamin uygulanmasini
denetleyecektir. Gerek bu politikaya uyum derecesinin gerekse politikanin gelistirilmesinin
kontrolt, Sirket’in uygun risk yonetimini hedefleyen ve birbirinden bagimsiz ii¢ savunma hatti
temelinde olusturulan kontrol modeline uygun olarak gerceklestirilecektir. Tiim alanlar, bu
Politikada belirlenen ilke ve hedeflere ulasmak igin gerekli olan hususlari diizenleme ve
prosediirlerine eklenecektir. Mevcut siiregler, uzmanlar tarafindan tanimlanan etki azaltma ve
kontrol c¢ercevelerine ve Sirket’in kontrol modeline gore siirecin taraflarmin rol ve
sorumluluklarina uygun olarak dogru yonetimi garanti etmek i¢in gereken kontrolleri igerecek
sekilde koordine edilecektir. Risk ve kontrol unsurlarmm izlenmesi ve raporlanmasi, Sirketin
genel risk y6netimi ve kontrol modeli kapsamindaki yonetisim sistemini ve gegerli riske 6zel
politikalar izleyecektir.



