KADIN YONETIM KURULU UYELIGi POLITIKASI

Is bu politika, Seker Finansal Kiralama A.S. (Sirket) tarafindan istihdam politikasinda kadin
erkek arasindaki firsat esitligini saglamak ve kadmlarin karar mekanizmalarindaki konumunu
gliclendirmek amaciyla Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” ne uygun olarak olusturulmustur.

Bu kapsamda,;

1)

2)

3)

4)

5)

Sirket’1 liclincii kisilere karsi temsil ve ilzami1 Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan olusturulan mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sartlar1 haiz, en fazla {i¢ y1l i¢in
segilen ve en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) liyeden olusan Ydnetim Kurulu’nca, iiye
sayisinin %25’ inden az olmamak iizere Kadin iiye bulundurmak hedeflenir.

Kadin liye adayin arastirilmasini ve Yonetim Kuruluna 6nerilmesini ana hissedar veya
diger hissedarlar yapar. Ancak ana hissedarlar Kadin {iye arastirmasmi Ydnetim
Kuruluna birakabilir.

Kadin iiye i¢in belirlenen %25 oranina, hedef gosterilen yilda Genel Kurulda ulasilmasi
icin gayret gosterilir, bu orana ulasilamamas1 durumunda ise gegis siireci amagl en az
bir kadin aday iiye i¢in arastirma yapilir.

Kadin iiyenin bagimsiz iiye olmasi tercih edilirse; Aday Gosterme Komitesi gorevlerini
iistlenen Kurumsal Y6netim Komitesi, mevzuata uygun olarak siirecin yiiriitiilmesinden
sorumlu olur ve Kadin liyenin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1)’nin eki madde
4.3.6°da yer alan “Bagimsiz Uye” kriterlerine uyum saglamasi zorunludur.

Bu politika Yonetim Kurulu’nca kabul edildikten sonra, Yonetim Kurulu gerekli
goriirse Genel Kurul’un bilgisine sunulur.



