
KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ ÇALIŞMA ESASLARI  
 

1. Kapsam 

  

Bu yönetmelik, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 3.1.2014 

tarih, 28871 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren Kurumsal Yönetim 

Tebliği II-17.1 Ek 1 Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri Madde 

4.5.10 uyarınca Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde 

yerine getirilmesi için Şeker Finansal A.Ş. (Şirket) Yönetim Kurulu bünyesinde 

oluşturulan Kurumsal Yönetim Komitesi görev ve çalışma esaslarını düzenler. 

 

2. Amaç  

 

Komite, Şirketin Kurumsal Yönetim İlkelerine uyumunu izler, kurumsal yönetim 

ilkelerinin uygulanıp uygulanmadığını, uygulanmıyor ise gerekçesini ve bu 

prensiplere tam olarak uymama dolayısıyla meydana gelen çıkar çatışmalarını tespit 

ederek, Yönetim Kurulu’na kurumsal yönetim uygulamalarını iyileştirici önerilerde 

bulunur. Tebliğ kapsamında Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi görevlerini 

de yerine getirir. 

 

 3. Komitenin Yapısı 

  

3.1 Komite Şirketin Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilen en az iki üyeden 

oluşur. Komite başkanı, bağımsız yönetim kurulu üyeleri arasından seçilir. İcra 

Başkanı, Genel Müdür komitede yer alamaz. Komitenin iki üyeden oluşması halinde 

her ikisi, ikiden fazla üyesinin bulunması halinde üyelerin çoğunluğu icrada görevli 

olmayan yönetim kurulu üyelerinden oluşur.  

3.2 Olağan genel kurul toplantısında yeni Yönetim Kurulu göreve seçildiğinde, ilgili 

Yönetim Kurulu görev süresi ile paralel olarak, Kurumsal Yönetim Komitesi üyelerini 

belirler. Yerine yenisi seçilinceye kadar, Yönetim Kurulu üyesi olmak kaydıyla eski 

komite üyelerinin görevleri devam eder. 

3.4 Tebliğ uyarınca Yatırımcı İlişkileri Sorumlusu, Yönetim Kurulu üyesi olma şartı 

aranmaksızın, komite üyesi olur. 

3.5 Komitenin görevlerini yerine getirmesi için gereken her türlü kaynak ve destek 

Yönetim Kurulu tarafından sağlanır. Komite, gerekli gördüğü yöneticiyi toplantılarına 

davet edebilir ve görüşlerini alabilir.  

3.6 Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç gördüğü konularda bağımsız uzman 

görüşlerinden yararlanır. Komitenin ihtiyaç duyduğu danışmanlık hizmetlerinin bedeli 

şirket tarafından karşılanır. Ancak bu durumda hizmet alınan kişi/kuruluş hakkında 

bilgi ile bu kişi/kuruluşun şirket ile herhangi bir ilişkisinin olup olmadığı hususundaki 

bilgiye faaliyet raporunda yer verilir. 

3.7 Komitenin kararları Yönetim Kurulu’na tavsiye niteliğinde olup, ilgili konularda 

nihai karar mercii Yönetim Kurulu’dur. 

      4. Görev ve Sorumluluklar  

 

4.1 Kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanıp uygulanmadığını, uygulanmıyor ise 

gerekçesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayısıyla meydana gelen çıkar 

çatışmalarını tespit ederek, Yönetim Kurulu’na kurumsal yönetim uygulamalarını 

iyileştirici önerilerde bulunur.  



4.2 Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirtilen “Aday Gösterme Komitesi” ‘nin 

görevlerini de yerine getirir. 

4.3 Yatırımcı İlişkileri Bölümünün çalışmalarını gözetir. 

4.4 Şirket ile pay sahipleri arasında etkin iletişimin sağlanmasında, yaşanabilecek 

anlaşmazlıkların giderilmesinde ve çözüme ulaştırılmasında Yönetim Kurulu adına 

öncü rol oynar ve bu amaca yönelik olarak Yatırımcı İlişkileri Bölümü ile yakın 

işbirliği içerisinde olur.  

4.5 Faaliyet raporunda yer alan ve kamuya açıklanacak “Kurumsal Yönetim Uyum 

Raporu”nun hazırlanmasına destek olur, faaliyet raporunda yer alan bilgilerin 

Komitenin sahip olduğu bilgilere göre doğru ve tutarlı olup olmadığını kontrol eder. 

4.6 Komite, Kurumsal Yönetim Tebliğinde belirtildiği üzere, Yönetim ve pay 

sahipleri de dahil olmak üzere bağımsız üyelik için aday tekliflerini, adayın Sermaye 

Piyasası mevzuatına göre bağımsızlık ölçütlerini taşıyıp taşımadığını titizlikle 

değerlendirir ve buna ilişkin değerlendirmesini bir raporla yönetim kuruluna onayına 

sunar. 

4.7 Bağımsız yönetim kurulu üye adayından, mevzuat, esas sözleşme ve “Bağımsız 

Üye” kriterleri çerçevesinde bağımsız olduğuna ilişkin yazılı bir beyanı aday 

gösterildiği esnada adaydan alır.  

4.8 Bağımsızlığını kaybettiği için Yönetim Kurulundan istifa eden veya herhangi bir 

nedenden dolayı üyeliği biten Bağımsız Üye yerine, asgari bağımsız yönetim kurulu 

üye sayısının yeniden sağlanması için ilk genel kurul toplantısına kadar görev yapmak 

üzere boşalan üyeliklere bağımsız üye seçimi için değerlendirme yapar ve 

değerlendirme sonucunu yazılı olarak yönetim kuruluna bildirir.  

4.9 Yönetim Kurulu ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilik pozisyonları için uygun 

adayların saptanması, değerlendirilmesi ve eğitilmesi konularında şeffaf bir sistemin 

oluşturulması ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularında çalışmalar 

yapar.  

4.10 Yönetim kurulunun yapısı, verimliliği hakkında düzenli değerlendirmeler yapar. 

4.11 Performans değerlendirmesi ve kariyer planlaması konusunda ilke ve uygulama 

esaslarını belirleyerek, bunların gözetimini yapar ve yönetim kuruluna sunar. 

4.12 Tüm çalışmaları yazılı hale getirir ve kaydını tutar. Toplantı sonuçlarını içeren 

raporları yönetim kuruluna sunar. 

4.13 Çalışmaların etkinliği için gerekli görülen ve çalışma ilkelerinde açıklanan 

sıklıkta toplanır. 

 

      5. Yürürlük  

 

Bu düzenleme, düzenlemeye ilişkin değişiklik ve güncellemeler yönetim kurulu kararı 

ile yürürlüğe girer. Gerektikçe söz konusu çalışma esaslarının revize edilerek  

güncellenmesi Yönetim Kurulu’nun yetkisindedir. 

 


