KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI
1. Kapsam

Bu yonetmelik, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3.1.2014
tarih, 28871 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirtirliige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi 1I-17.1 Ek 1 Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y&netim ilkeleri Madde
4.5.10 uyarinca Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi i¢in Seker Finansal A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu biinyesinde
olusturulan Kurumsal Yo6netim Komitesi gorev ve ¢alisma esaslarini diizenler.

2. Amag

Komite, Sirketin Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumunu izler, kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekg¢esini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarini tespit
ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici 6nerilerde
bulunur. Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini
de yerine getirir.

3. Komitenin Yapisi

3.1 Komite Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilen en az iki iiyeden
olusur. Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra
Bagskani, Genel Miidiir komitede yer alamaz. Komitenin iki iyeden olusmasi halinde
her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢cogunlugu icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu liyelerinden olusur.
3.2 Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi iiyelerini
belirler. Yerine yenisi secilinceye kadar, Yonetim Kurulu iiyesi olmak kaydiyla eski
komite liyelerinin gorevleri devam eder.
3.4 Teblig uyarinca Yatirimer liskileri Sorumlusu, Yonetim Kurulu iiyesi olma sart1
aranmaksizin, komite iiyesi olur.
3.5 Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.
3.6 Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
gorlislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda
bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki
bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.
3.7 Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yo6netim Kurulu’dur.

4. Gorev ve Sorumluluklar

4.1 Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarin
tyilestirici dnerilerde bulunur.



4.2 Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen “Aday Gosterme Komitesi” ‘nin
gorevlerini de yerine getirir.

4.3 Yatirimen Iliskileri Boliimiiniin ¢calismalarini gozetir.

4.4 Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek
anlagsmazliklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastirilmasinda Yonetim Kurulu adina
oncii rol oynar ve bu amaca yénelik olarak Yatirimer iliskileri Boliimii ile yakin
isbirligi igerisinde olur.

4.5 Faaliyet raporunda yer alan ve kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu”nun hazirlanmasina destek olur, faaliyet raporunda yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.
4.6 Komite, Kurumsal Y6netim Tebliginde belirtildigi {izere, Y6netim ve pay
sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz tiyelik i¢in aday tekliflerini, adayin Sermaye
Piyasas1t mevzuatina gore bagimsizlik dlgiitlerini tasiyip tasimadigin titizlikle
degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir raporla yonetim kuruluna onayina
Ssunar.

4.7 Bagimsiz yonetim kurulu iiye adayindan, mevzuat, esas sdzlesme ve “Bagimsiz
Uye” kriterleri gergevesinde bagimsiz olduguna iligkin yazili bir beyam aday
gosterildigi esnada adaydan alir.

4.8 Bagimsizligini kaybettigi i¢in Yonetim Kurulundan istifa eden veya herhangi bir
nedenden dolayi iiyeligi biten Bagimsiz Uye yerine, asgari bagimsiz ydnetim kurulu
iiye sayisinin yeniden saglanmast i¢in ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak
iizere bosalan iiyeliklere bagimsiz {liye se¢imi i¢in degerlendirme yapar ve
degerlendirme sonucunu yazil olarak yonetim kuruluna bildirir.

4.9 Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapar.

4.10 Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar.
4.11 Performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve uygulama
esaslarini belirleyerek, bunlarin gézetimini yapar ve yonetim kuruluna sunar.

4.12 Tiim ¢aligmalar1 yazil hale getirir ve kaydini tutar. Toplant1 sonuglarini igeren
raporlart yonetim kuruluna sunar.

4.13 Calismalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen ve ¢alisma ilkelerinde agiklanan
siklikta toplanir.

S. Yiiriirliik
Bu diizenleme, diizenlemeye iligkin degisiklik ve glincellemeler yonetim kurulu karari

ile ytirtirliige girer. Gerektik¢e s6z konusu calisma esaslarinin revize edilerek
giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



