SURDURULEBILIRLIK KOMITESI VE CALISMA ESASLARI

Surdurulebilirlik Komitesi (“Komite”) Seker Finansal Kiralama (“Sirket”) siirdirilebilirlik kapsami
altinda bulunan her tirli faaliyetinin ve yaklasiminin denetlenmesi, degerlendirilmesi ve paydaslara
yansitilmasi konusunda sirket icerisinde bulunan en (st diizeyde sorumlu birimdir. Sirket’in
blinyesinde bulunan farkh birimlerin yonetici ve temsilcilerinden olusan Komite, strdirilebilirlik
politika ve stratejisinin olusturulmasindan ve diizenli olarak glincellenmesinden de sorumlu birimdir.
Bu baglamda Komite, Sirket’in calismalarina konu olacak ekonomik, sosyal, cevresel, etik, yonetisim
ile alakal risk ve firsatlarini degerlendirmek, strdurdlebilirlikle alakah ulusal ve uluslararasi konulari ve
trendleri takip etmekle ylkimlidir. Yapilan ilgili bitiin ¢alismalari Komite, Genel Mdudir’'e
raporlamaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi Strdurilebilirlik ile ilgili calismalari kurumsal yonetim
perspektifinde takip eder.

AMAGC

Komite’nin amaci Sirket’te ¢evresel, sosyal ve yonetisim konularini kapsayacak sekilde strdirilebilirlik
konularinin yonetiminin yapilmasi, Sirket’in varliklarina ve faaliyetlerine etki edebilecek etik,
yonetisim, ekonomik, sosyal ve cevresel risk ve firsatlarinin entegre edilmesi, konuyla alakali
gelismelerin ve performanslarin takip edilmesi ve gerekli aksiyonlarin belirlenmesi olarak
belirlenmistir.

KAPSAM

Bu dokliman Sirket’in Stirdirilebilirlik Komitesi calisma, uygulama usul ve esaslarini agiklamaktadir.
KOMITENIN YAPISI

e Komite, en az iki Gyeden olusur.

o Sirketin Genel Midir’tG veya Genel Midir Yardimcisi komite baskanidir.

e Atanan gorev tirleri ve kisilerin sorumluluklar gorev dagilimindaki degisikliklere bagh olarak her
zaman degistirilebilir.

o Komite; ¢alismalarina istinaden ihtiyag gordiigii durumlarda bedeli Sirket tarafindan karsilanmak
lizere bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan danismanlik hizmeti alabilir ve gerekligi gordigu
yOneticiyi toplantilarina davet edebilir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
e Stirdurtlebilirlik politika ve stratejilerinin tespit edilmesi ve degerlendirilmesi,

o Surdurilebilirlik risklerinin mimkiin olan en erken zamanda saptanmasi, bu risklerin etki alanlarinin
asgari derecede tutulmasi ve yonetmek igin gerekli dnlemlerin alinmasi lizerine galisiimasi,

e Sirdirlebilirlik planlamalarinin i¢ ve dis paydas katilimlari ile belirlenmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi,

o Cevresel yasal regililasyonlara uyum saglanmasi dogrultusunda karbon emisyonu ve iklim degisikligi
basta olmak Uzere ilgili konularda proaktif bir yaklasim benimseyerek mimkiin olan en (st dizeyde
verim saglanmasi,

e Surdurulebilirlik yonetim yapisini, galisma esaslarini, uygulamalarini, stratejisini, politikasinin diizenli
olarak gozden gecirilmesi, iyilestirilmesi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve yilda en az bir kez yillik
performansin raporlanmasi ve yayinlanmasi,



SURDURULEBILIRLIK KOMITESI VE CALISMA ESASLARI

o Sirket calisma siireclerine veya urlin ve hizmetlere yonelik strdirilebilirlik performansini gelistirici
yenilik (inovasyon) faaliyetlerinin duyurulmasi ve sunulmasi,

o Siirdiirtlebilirlik konularinda gerekli kaynak, egitim ve gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesinin ve temin
edilmesinin saglanmasi.

CALISMA USUL VE ESASLARI
o Komite yilda en az iki kez olmak Uzere ihtiyag gérilen zamanlarda toplanir.
o Komite toplantilari, Gyelerinin gcogunlugunun katilimiile yapihr.

o Komite Uyeleri, sirketin tamamini ilgilendiren siirdirilebilirlik amacglariyla ilgili kararlari Komite
Baskani ile paylasir. Bu kararlardan Yonetim Kurulu’nca onaylanmasi gerekenler olmasi halinde, alinan
kararlar Komite Bagkani vasitasiyla Yonetim Kurulu’na raporlanir ve sirketin strdirilebilirlik
stratejisine yon verecek kararlar Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Ayrica bu kararlar tutanak
haline getirilerek arsivlenir.

o Komite kararlari, Komitenin toplam Uye sayisinin salt ¢ogunluguna baghdir.
e ihtiyac halinde, Komite toplanti yapmaksizin da oy ¢oklugu ile karar alir.
YURURLUK

Surdurulebilirlik Komitesi Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan ............ tarihinde onaylanarak
ylrarlige girmistir.

KOMITE UYELERI

Emine Bakir/ Mali ve Idari Isler Direktérii - Komite Uyesi

Deniz Patat / Hazine ve Finansal Kurumlar Miidiirii - Komite Uyesi



