BAGIMSIZLIK BEYANI

Seker Finansal Kiralama A.S.’nin (Sirket) Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi adayi olarak;

a)

b)

d)

e)
f)

j)

Sirket , Sirket’in yonetim kontroll yada 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in yonetim kontrollinl elinde bulunduran veya Sirket’in dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda ; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi yada dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetimi, ic denetim
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
Sirket’in 6nemli 6lclide hizmet veya satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Ulzeri), dnemli gérev ve sorumaluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Ekte yer alan 6zgecmisimde goriilecegi (izere Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olmama
sebebiyle Ustlenecegim gorevler geregi gibi yerie getirecek mesleki egitim, bilgi e tecriibeye
sahip oldugumu,

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi secilmem durumunda, tintiversite 6gretim tyeligi harig,
gorevim siresince kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli olarak ¢alismayacagimi,
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglrce kara verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide Sirket’in islerine zaman ayiracagimi,

Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

Sirket veya Sirket’in yonetim kontroliing elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

Beyan ederim.

Saygilarimla,

Gamze ZOR



