BAGIMSIZLIK BEYANI

seker Finansal Kiralama A.S.nin (Sirket) Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyesi adayi olarak;

b)

d)

f)

j)

Sirket, Sirket'in yénetim kontrolii yada 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirket’in y6netim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'in &nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolune sahip oldugu tlizel kigiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri h|5|mlar|m arasinda ; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tstlenecek yénetici poz:syonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %S'mden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi yada 6nemli nitelikte ticari lll§klnln kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetlm[i(vergl denetimi, kanuni denetimi, i¢c denetim
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg; o[mak uUzere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirket’in 6nemli dlglide hizmet veya satin ald:gl veya sattig: sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig veya satildigi dénemlerde, ortak ‘(%5 ve Uzeri), Gnemli gérev ve sorumaluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigim,

Ekte yer alan ézgegmisimde gériilecegi lizere \‘r’ﬁnetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olmama
sebebiyle lstlenecegim gorevler geregi gibi yer|e getirecek mesleki egitim, bilgi e tecriibeye
sahip oldugumu, |

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi secilmem durdmunda Uniiversite dgretim tyeligi haric,
gérevim siiresince kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli olarak ¢alismayacagimi,
Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunab‘nilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, ménfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
dzgirce kara verebilecek giiclii etik standa rtlara mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu, !

sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebllecek}ve Ustlendigi gbrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lgtide Sirket'in islerine zaman ayrracagimi,

Sirket’in Yonetim Kurulu’'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi
yapmamig oldugumu, l

Sirket veya Sirket’in yonetim kontroliing elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olara:k gorev almadigimi,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

Beyan ederim.

Saygilarimla,
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