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* Insan Kaynaklar Politikas

Seker Finansal Kiralama A.S.’nde insan Kaynaklari Politikasi'nin uygulama esaslari Sirketin Personel Yonetmeligi
ile belirlenmigtir.

ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi baz alinmigtir.

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya galiganlari ilgilendiren gelismeler galiganlara bildirilir.

Seker Finansal Kiralama A.$.nde galisan mevcut personelin katilimei bir yonetim ortaminin olusmasinda ve
sirketin finansal ve sosyal imkanlar gibi konularda galisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.

Sirket caliganlarinin gorev tanimlari ve dagilimi ile performans ve prim kriterleri Personel Yonetmeligi ile
belirlenmistir ve uygulanmaktadir. Seker Finansal Kiralama A.S. personeli igin guvenli ¢alisma ortam ve kosullari
sa@lanmaktadir. Bu kosullar devamli gdzden gegirilerek glincel halde tutulur. Seker Finansal Kiralama A.$.
personeli arasinda din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi esas olup, insan haklarina saygi gosterilmesi ve
calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kétl muamelelere karsi korunmasi igin 6nlem alir.
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