
 

 

 İnsan Kaynakları Politikası 
Şeker Finansal Kiralama A.Ş.’nde İnsan Kaynakları Politikası’nın uygulama esasları Şirket’in Personel Yönetmeliği 
ile belirlenmiştir. 
İşe alım politikaları oluşturulurken ve kariyer planlamaları yapılırken eşit koşullardaki kişilere eşit fırsat sağlanması 
ilkesi baz alınmıştır. 
Çalışanlar ile ilgili olarak alınan kararlar veya çalışanları ilgilendiren gelişmeler çalışanlara bildirilir. 
Şeker Finansal Kiralama A.Ş.’nde çalışan mevcut personelin katılımcı bir yönetim ortamının oluşmasında ve 
şirketin finansal ve sosyal imkânları gibi konularda çalışanlara yönelik bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır. 
Şirket çalışanlarının görev tanımları ve dağılımı ile performans ve prim kriterleri Personel Yönetmeliği ile 
belirlenmiştir ve uygulanmaktadır. Şeker Finansal Kiralama A.Ş. personeli için güvenli çalışma ortam ve koşulları 
sağlanmaktadır. Bu koşullar devamlı gözden geçirilerek güncel halde tutulur. Şeker Finansal Kiralama A.Ş. 
personeli arasında din, dil ve cinsiyet ayrımı yapılmaması esas olup, insan haklarına saygı gösterilmesi ve 
çalışanların şirket içi fiziksel, ruhsal ve duygusal kötü muamelelere karşı korunması için önlem alır. 
 


